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[bookmark: _Toc534375292]İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
A. Kurum Hakkında Bilgiler 

İletişim Bilgileri :

Siirt Üniversitesi Sağlık El Sanatları Arş. Merrkezi Yeni Mah. Güres Cad. Merkez Kampüs/ SİİRT 
Tel : (484)2121111-3481-1081
Fax : 0 (484) 2121010
E-Posta : siyesam@gmail.com 
Web: http://.siirt.edu.tr/ 

	Merkez Müdürü
	Öğr. Gör. Muhammad KESKİN
	muhammed.keskin56@gmail.com
	(484)2121111-3481-1081

	Merkez Sekreteri
(Atölye Şefi)
	Tek. Aydın ŞAHİN
	aydinsahin56@hotmail.com
	(484)2121111-3499



1. [bookmark: _Toc534375293]KURUM HAKKINDA BİLGİLER

 	Birimimiz. Siirt ve Yöresi El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi (SİYESAM )Üniversitemiz Senatosunun 26.09.2007 tarihinde Prof. Dr. Hasan CEYLAN başkanlığında toplanarak, SİYESAM ın kurulmasını kabul ederek Yüksek Öğrenim Kurumuna bildirilmesine oy birliği ile karar vermiştir.
    SİYESAM 2008 Yılında resmen faaliyete geçmiştir. 
MİSYONUMUZ:
Siirt in tiftikten dokunan ünlü mamullerini, Türk Standartları Enstitüsünün (TSE) belirlediği kaliteye ulaştırmak ve yeni motifler türetmek merkezin öncelikleri arasında yer almaktadır. Sadece dokumacılık alanında değil; diğer el sanatları alanında da çalışmalar yapılmaktadır. Uzun vadede ürettiği ürünleri iç ve dış ülke pazarlarına ihraç etmek; Gelecekteki hedeflerimiz arasındadır.
VİZYONUMUZ:
El Sanatlarının mevcut durum ve sorunlarını bilimsel olarak belirlemek, yöre ekonomisine katkısının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmaktır. Özellikle kırsal kesimlerde unutulmaya yüz tutmuş el sanatlarını canlandırarak, aile ekonomisine destek sağlamayı hedefleyen merkezimiz bu amaçla kurslar düzenlemekte ve sertifika vermektedir.
DEĞERLER:
Birimimiz tarafından üretimi ve tanıtımı yapılan Siirt ve Yöresine ait el dokuması Siirt Battaniyesi, Seccade ve tiftikten dokunan benzer ürünler birimimizin en önemli değerini oluşturmaktadır.
HEDEFLER:
Birimimiz hedefleri arasında Tiftikten dokunan ürünler dışında, Yöremizin diğer el sanatları ürünlerinin araştırılması ve koruma altına alınması, bunun için de üretim çeşitliliğini arttırmak en önemli hedefimizdir.











ORGANİZASYON ŞEMASI
1.2 [bookmark: _Toc534375296]Tarihsel Gelişimi 

Birimimiz. Siirt ve Yöresi El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi (SİYESAM )Üniversitemiz Senatosunun26/9/2007 tarihinde Prof .Dr. Hasan CEYLAN  başkanlığında toplanarak, SİYESAM’ın kurulmasını kabul ederek Yüksek  Öğrenim Kurumuna bildirilmesine  oy birliği ile karar vermiştir.
  	  SİYESAM 2008 Yılında resmen faaliyete geçmiş ve o tarihten bu yana faaliyetlerine devam etmektedir. SİYESAM’ da 1 Öğrt Görevlisi, 1Teknisyen memur,3 Dokuma Ustası,1 Satış Ofisi görevlisi ve de 1 adet İŞ-Kur elemanı olmak üzere toplam 7 personel görev yapmaktadır. 
  	 SİYESAM’ın Siirt merkezinde bir dokuma atölyesi ve bir satış ofisi bulunmakta ayrıca bürokratik işlemleri yürüten bir bürosu bulunmaktadır.  Kezer kampüs alanında bulunan ikinci bir satış ofisinde de ürünlerimiz mevcut olup bu satış ofisinden de temin etmek ve satın almak mümkündür.

1.3 [bookmark: _Toc534375297] Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

	Birimimiz ne yapmaya çalışıyor? Sorusunun en basit cevabı, Siirt ve Yöresine ait El sanatları ürünlerini yaşatmak, üretmek ve gelecek nesillere aslını bozmadan aktarmak. Bu amaç Vizyon ve Misyon hedeflerimizin omurgasını oluşturmaktadır. Hedeflerimiz; Henüz gün Işığına çıkmamış, unutulmuş, ancak var olduğu bilinen diyer el sanatlarına el atmak, bunların aslını bozmadan ortaya çıkardıktan sonra üretimini tekrar başlatmak ve gelecek nesillere ulaştırmak.
                                                                        
[bookmark: _Toc534375298]1.4 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
Birimiz de  öğrenci alımı yapılmamakla birlikte El Sanatları Bölümünde okuyan öğrencilere yönelik staj yapma imkanları sunulmaktadır..

[bookmark: _Toc534375299]1.5 Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri
Birimimizde Ar-Ge faaliyeti için ayrı bir bölüm bulunmamakla birlikte bu tür araştırma ve geliştirme çalışmaları ile yeni ürünlerin tasarımı, yeni motif ve ürün katalogunun zenginleştirilmesi faaliyetleri, müdürlüğümüzde çalışmakta olan Akademik, İdari ve Dokuma Ustaları tarafından gerçekleştirilmektedir.

[bookmark: _Toc534375300]1.6 Yükseköğretim Kurumunun Organizasyonel Şeması
[bookmark: _Toc534197266][bookmark: _Toc534197441][bookmark: _Toc534375301]
Kurumun organizasyonel yapısı,
                                                
                             Rektör
                                            Rektör Yardımcısı
                                                                       Merkez Müdürü
                                                                                             İdari Personel
                                                            

2. [bookmark: _Toc534375302]KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

Üniversitemizin belirlediği Stratejik Plan ve Stratejik Amaçlarına paralel olarak belirlenen “Stratejik Hedefler” aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. Her bir Stratejik Hedef’in altında yer alan ve okulumuzun ihtiyaçlarına ve iyileştirilmesi gereken yönlerine uygun olarak faaliyetler belirlenmiştir. Yukarıda belirtilen faaliyetlerimiz belirlenen hedeflere uygun hareket edip etmediğimizi göstermek adına periyodik olarak gözden geçirilmektedir.

2.1 [bookmark: _Toc534375303]Kalite Politikası; Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere kullandığı tanımlı bir süreci bulunmalıdır.
İlgili ölçüte ait beklenen kanıtlar aşağıda listelenmektedir: 

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar

Merkezimiz bünyesinde Birim Kalite Komisyonu oluşturulmuştur. Ayrıca Merkezimiz de yönetim, araştırma ve eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesi, iyileştirilmesi ve kalite standartlarının oluşturulmasına dönük Kalite Komisyonu oluşturulmuştur. 

	Adı ve Soyadı
	Kuruldaki Görevi
	Telefon No
	Mail Adresi

	Öğr. Gör. Muhammed KESKİN
	Başkan
	Dahili: 1081
	muhammed.keskin56@gmail.com

	Tekn. Aydın ŞAHİN
	Üye
	Dahili: 3499
	aydinsahin56@hotmail.com

	[bookmark: _GoBack]Dokuma Ust. Adnan EVİN
	Üye
	Dahili: 3499
	@ siirt.edu.tr


MERKEZ KALİTE KOMİSYONU


B. Kalite Güvencesi Sistemi 

Üniversitemizin belirlediği Stratejik Plan ve Stratejik Amaçlarına paralel olarak belirlenen Her bir Stratejik Hedef’in altında yer alan ve merkezimizin ihtiyaçlarına ve iyileştirilmesi gereken yönlerine uygun olarak faaliyetler belirlenmiştir. Yukarıda belirtilen faaliyetlerimiz belirlenen hedeflere uygun hareket edip etmediğimizi göstermek adına periyodik olarak gözden geçirilmektedir.

B.1. Birim/bölüm/program misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?

Üniversitenin Stratejik Planı ve Kalite Politikası doğrultusunda okulumuzun vizyon ve misyonu belirlenmiştir. Üniversitenin stratejik plan ve hedefleri esas alınarak birim hedefleri oluşturulmuş ve eylem planları her yıl gözden geçirilmektedir. Böylece stratejik hedeflerin tüm birimler tarafından bilinmesi ve hedeflere ulaşma çabalarının tam katılımla desteklenmesi sağlanmaktadır.

B.2. Birim/bölüm/program misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?

Hedeflere ulaşma durumunun takibi için, yıllık nihai performans programı izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

B.3. Birim/bölüm/program geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?

Merkezimiz geleceğe yönelik süreçlerini vizyonu doğrultusunda katılımcı yaklaşımla hazırlamış olduğu stratejik planları aracılığıyla gerçekleştirmektedir. Stratejik amaçlara ulaşmak üzere belirlenen hedeflerde ortaya çıkan sapmalar iyileştirme eylem planları, düzeltici ve önleyici faaliyetlerle düzeltilmekte ve revize edilmektedir.

B.4. Kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonuvesistem standartları yönetimi kapsamında kurumda geçmişte gerçekleştirilen ve halenyürütülen çalışmalar varsa bu süreçler nasıl kurgulanmakta ve yönetilmektedir?
--------------------
B.5. Birim/bölüm/program, dış değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıliyileştirdiği; bu iyileştirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun işleyiş ve iş yapışyöntemlerine nasıl yansımaktadır?
----------------------
B.6. Birim/bölüm/program performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli
iyileştirilmesi için nasıl bir strateji izlenmektedir?
-----------------
B.7 Birim Kalite Komisyonu üyeleri nasıl belirlenmiştir ve kimlerden oluşmaktadır?
-------------------
Arş. Merkezimiz Birim Kalite Komisyonunun üyeleri Siirt Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları uyarınca belirlenmiş olup, komisyonda, Müdür, Birim Kalite Temsilcisi ve Birim Bologna Koordinatörü bulunmaktadır.
B.8 Birimin Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesikapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları nedir? Komisyon, kalite güvencesi sürecininasıl işletmektedir?
Kuruma Ait Belgeler
-------------------
İyileştirme Kanıtları
-------------------------
2.2 [bookmark: _Toc534375304]Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Kurumun kalite güvencesi sistemi kurulmuş işletilme kapsamında Kalite Komisyonumuz yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde yerine getirmektedir.

2.3 [bookmark: _Toc534375305]Paydaş Katılımı;
--------------

Kuruma Ait Belgeler

----------------------

[bookmark: _Toc534375306]3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 
Birimimiz adından da anlaşılacağı üzere El Sanatları ile ilgili bir birim olup Öğrenci almamaktadır. Bu husustan dolayı eğitim ve öğretim ile ilgili bölümlere yanıt verilmemiştir.  

[bookmark: _Toc534375307]3.1	Programların Tasarımı ve Onayı


-------------------

3.2 [bookmark: _Toc534375308]Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi; 
-------------------
3.3 Kuruma Ait Belgeler
-----------------
İyileştirme Kanıtları
-------------------------

3.4 [bookmark: _Toc534375309]Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme; 
--------------------------

İyileştirme Kanıtları
----------------
3.5 [bookmark: _Toc534375310]Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma; 
----------------
3.6 Kuruma Ait Belgeler
İyileştirme Kanıtları
------------------------



[bookmark: _Toc534375311]Eğitim-Öğretim Kadrosu; 
1.Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte
akademik kadro bulunmakta mıdır?

	Bölüm Adı
	Akademik Unvan
	Unvan Sayısı

	El Sanatları
	Öğr.Gör.
	1




Kuruma Ait Belgeler

-------------------
İyileştirme Kanıtları
-----------------------


3.7 [bookmark: _Toc534375312]Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler; 
---------------
3. [bookmark: _Toc534375313]ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 [bookmark: _Toc534375314]Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri; 
Merkezimizde belirlenmiş bir araştırma stratejisi bulunmamakla birlikte, 	mevcut personel  ile yürüttüğü çalışmalar ve akademik 	personel tarafından yapılan bireysel çalışmaları bulunmaktadır.. 


İyileştirme Kanıtları

4.2 [bookmark: _Toc534375315]Kurumun Araştırma Kaynakları;
-----------------
4.3 Kuruma Ait Belgeler
----------------
4.4 [bookmark: _Toc534375316]Kurumun Araştırma Kadrosu; 
Stratejik hedefler doğrultusunda öncelikli alanlar belirlenmemiş olmakla birlikte, iç ve dışpaydaşların önerileri doğrultusunda bilimsel toplantılar düzenlenmektedir.

4.5 [bookmark: _Toc534375317]Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi; Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini üretim verilere dayalı ve periyodik olarak ölçer, değerlendirmesi ve sonuçlarını kayıt altına alınır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için kullanılır.

[bookmark: _Toc534375318]5. YÖNETİM SİSTEMİ 
                                               Rektör
                                                           Rektör Yardımcısı
                                                                       Merkez Müdürü
                                                                                         İdari Personel
                                                            
5.1 [bookmark: _Toc534375319][bookmark: _Toc445757182]Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı;  
Merkezimiz, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel ve idari yapılanmaya sahiptir. Yönetim kadrosu gerekli yapıcı liderliği üstlenmiş olup, idari kadrolar gerekli yetkinliğe sahiptir.

5.2 [bookmark: _Toc534375322]Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; 
------
5.3 [bookmark: _Toc534375323]Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme; 
--------------
[bookmark: _Toc534375324]6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Araştırma Merkezimizde insan kaynakları ve fiziksel alt yapı bakımından her üniversite de olduğu gibi bir takım eksiklikler bulunmaktadır. Buna rağmen eğitim ve araştırma faaliyetleri eksiksiz bir şekilde yerine getirilmeye çalışılmaktadır. Akademik ve idari personel ile fiziksel, sosyal ve teknolojik alt yapı yönünden kapasitenin artırılması durumunda Araştırma Merkezimizde daha başarılı bir gelişme sağlayacaktır.  

REKTÖR


REKTÖR YARDIMCISI


MERKEZ MÜDÜRÜ


İDARİ PERSONEL


























